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En marzo el mercado de trabajo se vio fuertemente afectado por las medidas de contencién al avance del COVID-19 en
todo el territorio nacional. Con tan sélo 10 dias de Aislamiento Preventivo Social y Obligatorio (ASPO) el empleo
registrado se redujo un -1,7% en la medida interanual, presentando -209 mil trabajadores menos que en marzo de
2019. Este dato implicé una aceleracién de la caida respecto del -1,0% registrado en febrero.

Resumen ejecutivo 1/2)

Casi todas las modalidades de empleo sufrieron este impacto, excepto el empleo publico. En términos absolutos, la
caida del empleo fue mayormente explicada por la merma de los asalariados privados, que presentaron una contraccion
interanual de -195,7 mil puestos (-3,2% i.a.; cuando en febrero habian caido -2,6%). También cayé el empleo
independiente un -1,9% (-44,2 mil registros que en marzo 2019), por la fuerte caida de los de registros de auténomos
(-5,2% i.a.).

De esta forma, en marzo se interrumpié la tendencia de recuperacién que habia comenzado a mostrar el empleo
asalariado privado en los primeros meses del afio y la cantidad de asalariados privados registrados cayé debajo de los 6
millones por primera vez desde agosto de 2011.

Dentro de las actividades del segmento de asalariados privados, todas las ramas presentaron caidas interanuales
a excepcion de electricidad, gas y agua. La caida fue liderada por el empleo en la construccion, que tuvo una record
de -19,3% i.a. (-87,9 mil puestos menos).

Si bien la industria fue la segunda rama en términos de caidas absolutas (se perdieron -38,7 mil puestos), la tasa de
caida fue del -3,4% i.a., menor al -3,7% de febrero. Siguieron los trabajadores de comercios (-25,6 mil puestos, caida
i.a. de -2,2%) y de hoteles y restaurantes (-10,4 mil puestos, caida i.a. -3,8% i.a.) dada la clara afeccién por el ASPO
en dichas actividades. 3
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Resumen ejecutivo (2/2)

En la comparacién mensual, si se refleja mejor la complicada situacidon para el empleo privado. En la industria, la caida
fue de -0,4% mensual sin estacionalidad (-4.634 trabajadores menos). Esta merma signific6 una reversién en la
atenuacién de la caida que se venia presentando a principios de afio.

« Los acuerdos de suspensiones alcanzados en el marco del articulo 223 bis fueron un importante alivio para hacer frente
a la caida de la demanda y sostener el empleo. Asi, la Encuesta de Indicadores Laborales (EIL) presentd que el 14%
de las empresas relevadas aplicd suspensiones en abril, el nivel mas alto de la serie.

« La crisis en el sector productivo y en el empleo se agravo en abril, por el impacto pleno de las medidas de a lo largo de
todo el mes. La EIL anticipa una nueva caida del empleo asalariado privado en los grandes centros urbanos
del -3,1% en abril. Este comportamiento no obedece a un aumento de la tasa de salida sino a la reduccién de las
contrataciones; la tasa de entrada fue la menor de la serie que comienza en 2001.

+ Las expectativas sobre la evolucion del empleo para los proximos 3 meses son negativas; de las empresas que
esperan realizar cambios en su personal (9,2% del total), el 87% esperaban reducirlo.

« Finalmente, la caida de la actividad y el empleo también se vieron reflejados en la menor cantidad de empleadores
que registraron declaraciones juradas en el SIPA en abril (de -4,2% i.a.; -23.306 DDJJ). En el caso de la industria, la
caida se aceleré a -5,9% interanual; -3.063 menos que en abril de 2019.

« Tanto la caida en la cantidad de empleadores y puestos de trabajo como la baja en las incorporaciones de personal
reflejan el delicado panorama laboral y productivo en el marco del Covid-19.



ceu

Centro de Estudios UIA

L INDICE

2. EVOLUCION DEL EMPLEO REGISTRADO (SIPA)




ceu

Centro de Estudios UIA \,
\

|
Empleo registrado: -1,7 i.a. en marzo

En marzo el mercado de

EVOLUCION DEL EMPLEO REGISTRADO ’

(VARIACION INTERANUAL EN PORCENTAJES)
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trabajadores menos que en
marzo de 2019.

De esta forma, el empleo
registrado cayo por 199 mes
consecutivo.
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CANTIDAD DE REGISTRADOS
(VARIACION INTERNAUAL, EN MILES)
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=209 mil trabajadors

registrados

Si bien la merma de trabajadores fue explicada
mayormente por la caida de asalariados privados,
(contraccioén i.a. de -195,7 mil puestos, -3,2% i.a.), la
caida de auténomos fue mayor en términos relativos,
de -5,2% i.a. (-20,7 mil registros, la caida mas alta
registrada). Asi el empleo independiente cayé un -
1,9% (-44,2 mil registros que en marzo 2019)

De esta forma se interrumpido la tendencia de
compensaciéon de la caida del empleo asalariado
privado por otras modalidades del empleo registrado,
mostrando un incremento en la vulnerabilidad del
trabajo en todas sus formas.
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Empleo industrial: -3 4% mteranual

La industria fue la segunda
rama con caidas mas altas,
detras de la construccion.

Se perdieron =-38,7 mil
puestos, una caida de -
3,4% i.a. Siguieron los
trabajadores de comercios (-
25,6 mil puestos, caida i.a.
de -2,2%).

Estos datos reflejan parte de
la abrupta caida en |la
produccion  manufacturera
de marzo, la cual presentd
una caida de -13,9% en
comparacién a marzo 2019.

EVOLUCION DE LA ACTIVIDAD Y EMPLEO INDUSTRIAL

(VARIACIONES INTERANUALES EN PORCENTAJE)
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Fuente: CEU-UIA en base a datos de camaras empresariales y organismos del sector publico vy
privado y Ministerio de Produccidn y Trabajo, sobre la base del SIPA
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Empleo industrial: -O 4% mensual

« Sin estacionalidad, el empleo industrial EMPLEO REGISTRADO PRIVADO

mostré una caida mensual de -0,4% (- (yARIACION MENSUAL, SERIE DESESTACIONALIZADA)
4.634 trabajadores menos), que fue

menor a la del empleo asalariado total (- .
0,8 mensual s.e.). 0,4% —|ndustria manufacturera —Total
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CANTIDAD DE ASALARIADOS PRIVADOS
(VARIACION INTERNAUAL)

356 Servicios sociales y de salud
246 Explotacion de minas y canteras
68 Otros
-8.521 1 Resto
-4.142 I Actividades inmobiliarias,...
-8.456 I Servicios comunitarios, sociales y...
-10.452 |1 Hoteles v restaurantes
-12.540 l Transporte, almacen. y comunicacion
-25.566 Comercio
-38.720 - Industrias manufactureras

-87.945 I Construccién
-195.672 _ Total empleo asalariado registrado

Fuente: CEU-UIA en base a Ministerio Trabajo, sobre la base del
SIPA

O

Asalariados privads: -196 mil anual

Dentro de las actividades del segmento de asalariados
privados, todas las ramas presentaron caidas
interanuales a excepcién de electricidad, gas y agua.
La caida generalizada fue liderada por el empleo en la
construccion, el cual marcé una vez mas un record
de caida con una -19,3% i.a. (-87,9 puestos menos).

Luego de la industria, las caidas mas importantes se
dieron para los trabajadores de comercios (-25,6 mil
puestos, caida i.a. de -2,2%) y de hoteles vy
restaurantes (-10,4 mil puestos, caida i.a. -3,8% i.a.)
dada la clara afeccion por el ASPO en dichas
actividades.

10
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Empleo asalariado por sector

CUADRO RESUMEN EMPLEO PRIVADO

(PRINCIPALES VARIACIONES)

Empleo privado registrado por sector

Sector

Comercio y reparaciones

Industrias manufactureras

Actividades inmobiliarias, empresariales y
de alquiler

Transporte, almacen. y comunicacion
Ensefanza

Servicios comunitarios, sociales vy
personales

Construccion

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura
Servicios sociales vy de salud

Hoteles y restaurantes

Intermediacion financiera

Explotacion de minas y canteras
Suministro de Electricidad, gas y agua
Pesca

Sin especificar

Empleo . ..
. Variacion mensual

regl_strado (s.e.)
privado

Puestos Puestos %
1112.454 -4.361 -0,4%
1.089.037 -4.634 -0,4%
836.837 -2.605 -0,3%
531.750 -3.295 -0,6%
410.441 -1.481 -0,4%
378.070 -5.486 -1,4%
368.312 -17.773 -4,6%
334.891 -2.268 -0,7%
326.304 99 0,0%
261.985 -4.555 -1,7%
158.625 -579 -0,4%
84.904 -334 -0,4%
74.105 181 0,2%

13.016 -715 -5,3%

908 -58 -6,0%

5.981.639 -47.864

-0,8%

Variacién
interanual

Puestos %

-25566  -22%
-38.720 -3,4%
-4142  -0,5%
-12.540  -2,3%
-1.829  -0,4%
-8.456 -2.2%
-87.945 -19,3%
-2697 -0,8%
356 0.1%
-10.452  -3.8%
-2.719 -1,7%
246 0.3%
-286 -0,4%
-990 -7.1%
68 8,1%

-195.672 -3,2%

marzo 2020
versus
marzo 2015
Puestos %
1136.378 -12%
1.253.462 -13,1%
848.721 -0,8%
551952 -2,9%
381417  4,6%
376.254  2,8%
446.448 -15,0%
34381  -4,7%
296.845 9,9%
263.642 59%
158.835  0,2%
88289 -3,9%
68.182 8,4%
13.635 -2,0%
891 8,4%

6.228.762

" 4

En resumen, la importante
caida de empleo de marzo
presentd los  primeros
efectos de la crisis del
Covid-19 en el mercado
laboral.

Cabe esperarse caidas
mayores para abril,

donde se fortalecieron las

mes

medidas de confinamiento.

11



ceu

Centro de Estudios UIA

N ®

Por provincia: caida generalizada

Todas las provincias
registraron caidas en el
empleo privado registrado en
marzo.

En términos relativos, las
provincias mas afectadas
fueron Tierra del Fuego (-6,7%
i.a.) y San Juan (-6,1%).

En tanto, la provincia de
Buenos Aires (-3,1%) vy la
Ciudad Auténoma de Buenos
Aires (-3,8%) fueron |las
jurisdicciones mas afectadas
por el freno en la actividad en
términos absolutos (con caidas
de 60,7 mil y 58,3 mil puestos
de trabajo respectivamente).

ASALARIADOS PRIVADOS POR PROVINCIA

(VARIACION INTERANUAL)

SANTA CRUZ
NEUQUEN

CHUBUT

SALTA

LA PAMPA

RIO NEGRO
TUCUMAN
CORRIENTES

LA RIOJA

ENTRE RIOS
CATAMARCA
SANTA FE

JUJUY

CHACO

BUENOS AIRES
MISIONES
FORMOSA
MENDOZA
CORDOBA

Cdad. Auténoma de Buanos Aires
SANTIAGO DEL ESTERO
SAN LUIS

SAN JUAN

TIERRA DEL FUEGO

-0,1% 1§

-0,4% W

-0,5% .

-0,9% .

-1,5% —

-1,6% I

-1,7% —

-1,9% IEE—

-2,0% I

-2,3% I

-2,6% I

-2,9% I

-3,0% I

-3,1% I—

-3,1% I

-3,2% I

-3,2% I

-3,4% I

-3,7% I
-3,8% I
-4,6%
-4,7%
-6,1%

=6,7% I—

Fuente: CEU-UIA en base a Ministerio Trabajo, sobre la base del SIPA
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EIL: nuevas contrataciones frenadas en abril

« La crisis en el sector
productivo y en el empleo se
agravé en abril, por el
impacto pleno de las medidas
de a lo largo de todo el mes.
La EIL anticipa una nueva
caida del empleo
asalariado privado en los
grandes centros urbanos
del -3,1% en abril.

- Este comportamiento no
obedece a un aumento de la
tasa de salida sino a |la
reduccion de las
contrataciones; la tasa de
entrada fue la menor de la
serie que comienza en 2001.

ENTRADA, SALIDA Y VARIACION ANUAL DEL EMPLEO

(TASAS DE ENTRADA'Y SALIDA - EJE IZQ. Y VAR. ANUAL EN %)

25 - mmm \/ariacion anual del empleo - 35%
Tasa de entrada
——Tasa de salida - 2.5%

2,0 -

- 1.5%
15 - 0,5%
10 - - -0,5%

- -1,5%
0,5 1

- -2,5%
0,0 T T T T T T T T T T T T T

jul.-19

ago.-19
sep.-19
oct.-19
nov.-19
dic.-19

ene.-19
feb.-19
mar.-19
abr.-19
may.-19
jun.-19
ene.-20

Fuente: CEU-UIA en base a Informe de Estadisticas Laborales (EIL)
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m -3,5%

mar.-20
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EIL: se duplicaron las suspensiones

* Los acuerdos de EMPRESAS QUE APLICARON SUSPENSIONES Y TASA DE

suspensiones alcanzados en
el marco del articulo 223 bis SUSPENSIONES

fueron un importante alivio (EMPRESAS QUE APLICARON SUSPENSIONES-EJE IZQ. Y TASA DE SUSPENSIONES

para hacer frente a la caida -EJE DER. EN %)

de la demanda y sostener el 16 - mmm [ presas que aplicaron suspensiones 75 80

empleo.

14 - ——Suspensiones cada 1000 trabajadores - 70

« Asi, la Encuesta presentd

que el 14% de las 12 60

empresas relevadas aplico 10 50

suspensiones en abril, el

nivel mas alto de la serie. 08 40
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Fuente: CEU-UIA en base a Informe de Estadisticas Laborales (EIL)
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Expectativas negativas en los proximos meses

- Las expectativas sobre la EXPECTATIVAS SOBRE LA EVOLUCION DEL EMPLEO

evolucilér_n del empleo para (EXPECTATIVAS SOBRE LA INCORPORACION, BAJA O MANTENCION DEL EMPLEO
los proximos 3 meses son EN % - EJE 1ZQ. Y DIFERENCIA ENTRE INCORPORACION Y BAJAS - EJE DER. EN
negativas. PROPORCION DE EMPLEADORES)

+ Las expectativas netas de
aumento de personal fueron
de -6,8 puntos, el valor mas
bajo de la serie (que
comienza en junio de 2004).

- Del 9,2% de empresas que
esperan realizar cambios en
su personal, e 87%
esperaban reducirlo y soélo
un 13% esperaba incorporar
personal en los préximos

T T T T T T T 1

o) o) ) o) ) o o o) o) o) (o)) o o) o o )
meses. RS DD D B N R S BN S AR
O O = = > C = O o + > Q ; : NS o
c ) © Q © 5 =) ) O 0 = D 0
5 8 2 8 § 3 2 % ¢ 2 ° § 8 F %
| 5 dotacion disminuira | 5 dotacion aumentara
mw La dotacion se mantendrd —FExpectativas netas

Fuente: CEU-UIA en base a Informe de Estadisticas Laborales (EIL)
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Empleadores industriales: -5,9% 1.a. en abril

La caida de la actividad y el
empleo también se vieron
reflejados en la menor
cantidad de empleadores
que registraron declaraciones
juradas en el SIPA en abril
(de -4,2% i.a).

En el caso de la industria, la
caida se aceler6 a -5,9%
interanual.

La construccion y servicios
hoteleros y restaurantes
fueron los sectores mas

afectados en términos
relativos (con mermas de -
8,7% Y -8,6%

respectivamente)

CANTIDAD DE EMPLEADORES QUE PRESENTARON DDJJ
(VARIACION % INTERANUAL)

1,0% —|ndustria Total
0,0%

1,0%
2.0%
-3,0%
“4,0%
5.0%
-6,0%

-7,0%

© © O© O OMNNNNDNNOWOWOPMWM®POD®ODHODODD OO
TOOTL T T T T T T T T T T T T T T T T T T
= C O+ O 0O X C 0O +H O 0 % Cc 0+ OO0 % c 0+ O <
O O = O Q = o) O = QO O = QO

c 220080 2Fo0o0Pg2Poo@s 230600

Fuente: CEU-UIA en base a AFIP Boletin de Seguridad Social

Nota: La serie presenta la evolucion de las declaraciones juradas de los empleadores del Sistema Previsional
Integrado Argentino (SIPA). Las DDJJ presentadas pertenecen al mes indicado y el anterior,
correspondientes al periodo cuyo vencimiento operd ese mes (no incluye DDJJ de periodos posteriores o
anteriores ya vencidos). La serie puede no indicar el cierre definitivo o quiebra de las empresas.
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Empleadores: -23.306 1.a. en abril

De esta forma, con datos a abril de CANTIDAD DE EMPLEADORES QUE PRESENTARON DDJJ

2020 hay registradas = 526.434 (£\/oL UCION MENSUAL EN MILES)
empresas (-23.306 menos que a

mismo mes del afio pasado). 580 —Total —Industria -2° eje 57
570 o6

En el caso de los empleadores 55
industriales la cifra es de 49.144 260 54
empresas, -3.063 menos que hace 220 53
un afo. 540 52
., .. 530 51

Otros sectores también han sufrido 50
importantes caidas en este periodo. 520 43 49
En especial comercio y transporte 510 48
con una caida de -6.143 y -3.634 47

empresas declarantes menos en abril
de 2019, respectivamente.

jul.-15

oct.-15
ene.-16
jul.-16

oct.-16
jul-17
oct.-17
ene.-18
jul.-18

oct.-18
jul.-19

ene.-15
abr.-15
abr.-16
ene.-17
abr.-17
abr.-18
ene.-19
abr.-19
oct.-19
ene.-20
abr.-20

Fuente: CEU-UIA en base a AFIP Boletin de Seguridad Social

Nota: La serie presenta la evolucion de las declaraciones juradas de los empleadores del Sistema
Previsional Integrado Argentino (SIPA). Las DDJJ presentadas pertenecen al mes indicado vy el
anterior, correspondientes al periodo cuyo vencimiento operd ese mes (no incluye DDJJ de periodos

posteriores o anteriores ya vencidos). La serie puede no indicar el cierre definitivo o quiebra de las
empresas. 19
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